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1 Einleitung

Der Ministerrat hat am 08. Januar 2013 den Public Corporate Governance Kodex des
Landes Baden-Wirttemberg (PCGK) fur seine Landesbeteiligungen beschlossen. Der
Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Freiburg hat in der Sitzung am 03. Dezember

2013 die Anwendung des PCGK fiur das Universitatsklinikum beschlossen.

Der PCGK enthalt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von
Unternehmen sowie international und national anerkannte Standards guter und
verantwortungsvoller  Unternehmensfihrung. Uber Grundsatze guter und
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung soll insbesondere die Leitung und
Uberwachung des Unternehmens durch seine Organe verbessert werden. Der PCGK
soll auch den Besonderheiten einer Unternehmenstragerschaft des Landes Rechnung
tragen. Der PCGK soll zudem durch mehr Transparenz, Verantwortungsbewusstsein
und Kontrolle das 6ffentliche Vertrauen in Unternehmen mit Landesbeteiligung und in

das Land als Anteilseigner starken.

Die Angaben in diesem Bericht beziehen sich auf die Berichtsperiode vom 01. Januar
2022 bis einschlief3lich 31. Dezember 2022.
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2 Klinikumsvorstand und Aufsichtsrat

2022 gehdrten dem Klinikumsvorstand folgende Personen an:

der Leitende Arztliche Direktor als Vorsitzender:
Herr Prof. Dr. Dr. h.c. Frederik Wenz

der stellvertretende Leitende Arztliche Direktor:
Herr Prof. Dr. Dr. Rainer Schmelzeisen

die Kaufménnische Direktorin:

Frau Anja Simon

der Dekan der Medizinischen Fakultat:

Herr Prof. Dr. Lutz Hein

der Pflegedirektor:

Herr Helmut Schiffer

Die Mitglieder des Klinikumsvorstandes werden vom Aufsichtsrat mit Zustimmung des

Wissenschaftsministeriums bestellt.

2022 gehdrten dem Aufsichtsrat folgende Personen an:

als Vertreter des Wissenschaftsministeriums und Aufsichtsratsvorsitzender
(vom 01.01.2022 bis 31.01.2022):

Herr Ministerialdirigent Clemens Benz

als Vertreter des Wissenschaftsministeriums und Aufsichtsratsvorsitzender
(vom 01.02.2022 bis 31.12.2022):

Herr Dr. Carsten Dose

die Vorstandsvorsitzende der Universitat (Rektorin) und stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende:

Frau Rektorin Prof. Dr. Kerstin Krieglstein

als Vertreter des Finanzministeriums:

Herr Ministerialdirigent Prof. Kai Fischer

als externe Vertreterin aus der Wissenschatft:

Frau Prof. Dr. Viola Heinzelmann-Schwarz

als externer Vertreter aus der Wissenschatft:

Herr Prof. Dr. Georg Ertl
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e als externer Vertreter aus der Wirtschaft (vom 01.04.2022 bis 31.12.2022):
Herr Joachim Lutz

e als Vertreter anderer Fakultaten der Universitat:
Herr Prof. Dr.-Ing. Thomas Stieglitz

e als Vertreterin des Personals:
Frau Petra Mergenthaler

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Wissenschaftsministerin bestellt. Die
Vertreterin des Personals wird von den Beschaftigten des Universitatsklinikums
gewahlt.
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3 Entsprechenserklarung

Klinikumsvorstand und Aufsichtsrat erklaren, dass seitens des Universitatsklinikums
Freiburg dem PCGK in seiner geltenden Fassung mit den folgenden Ausnahmen

entsprochen wurde:
Ziff. 92 PCGK:

Es besteht eine sog. Erweiterte Vermodgensschadenhaftpflichtversicherung (EVH) zur
Absicherung von Mitgliedern des Klinikumsvorstandes und des Aufsichtsrats gegen
Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit aus Verursachung eines Vermogeneigen- oder
Drittschadens fur das Universitatsklinikum Freiburg. Diese Versicherung ist mit einer
Grunddeckungssumme von 5.000.000 € far alle Mitarbeitenden des
Universitatsklinikums abgeschlossen worden. Fir Vermoégenseigenschaden im
Rahmen der Grunddeckungssumme ist ein Selbstbehalt von 500 € je Schadenfall
vereinbart.

Fur die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats ist eine zusatzliche Hoherdeckung
im Anschluss an die Grunddeckungssumme mit weiteren 5.000.000 € vereinbart. Die
Regelung im PCGK entspricht dem Deutschen Corporate Governance Kodex flr
Unternehmen der Privatwirtschaft, wo regelméafig mit den Vorstandsmitgliedern hohe

variable Vergitungen vereinbart werden.
Ziff. 106 PCGK:

Analog zu den Vorjahren wurde auf die Erstellung eines Beziigeberichts in der
Beauftragung an den Abschlusspriifer durch das Land verzichtet, da allgemeiner
Konsens ist, dass die entsprechenden Informationen aus dem Beteiligungsbericht

entnommen werden kdnnen.
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4 Vergutung der Mitglieder des Klinikumsvorstands / des

Aufsichtsrats

Es werden die in 2022 gezahlten Vergitungen dargestellt, soweit die jeweiligen

Mitglieder des Klinikumsvorstandes oder des Aufsichtsrates der Verotffentlichung im

Public Corporate Governance Bericht zugestimmt haben. Klargestellt wird, dass

variable Verglitungen in 2022 fur Tatigkeiten in 2021 gezahlt wurden bzw. dass auch

in 2022 Leistungen erbracht wurden, die ggf. mit einer variablen Vergitung in 2023

vergutet werden. Eventuell bereits erworbene Vergiutungsanspriuche, die erst in der

Zukunft endgultig festgestellt werden und dann zur Auszahlung kommen, werden in

diesem Bericht nicht dargestellt.

Klinikumsvorstand

Soweit Mitglieder des Klinikumsvorstandes die Tatigkeit nicht hauptberuflich austiben

oder noch zusatzlich Amter bzw.

Klinikumsvorstandsvergutung dargestellit.

Herr Prof. Dr. Dr. h.c. Frederik Wenz:
Gesamtvergutung:

- Jahresgrundvergutung:

- Leistungsabhangiger Bonus fir 2021

Frau Anja Simon:
Gesamtvergutung:

- Jahresgrundvergutung:

- Leistungsabhangiger Bonus fur 2021:

Herr Prof. Dr. Dr. Rainer Schmelzeisen:

Gesamtvergutung:
- Jahresgrundvergutung:

Herr Prof. Dr. Lutz Hein:
Gesamtvergutung:

- Jahresgrundvergutung:

- Leistungsabhangiger Bonus fir 2021

Herr Helmut Schiffer:
Gesamtvergutung:

- Jahresgrundvergutung:

- Leistungsabhangiger Bonus fir 2021
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Funktionen bekleiden, wird nur die

650.000 €
520.000 €
130.000 €

392.500 €
318.500 €
74.000 €

20.400 €
20.400 €

77.500 €
60.000 €
17.500 €

194.972 €
157.805 €
37.167 €
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Kein Mitglied des Klinikumsvorstandes hat Vergutungen von Dritten im Hinblick auf
seine Klinikumsvorstandstatigkeit erhalten. Ruhegehaltszusagen liegen ebenfalls nicht

Vor.

Aufsichtsrat

Soweit Mitglieder des Aufsichtsrates einer Veroffentlichung zugestimmt haben, werden

nachfolgend die ausbezahlten Betrage dargestellit.

Herr Ministerialdirigent Clemens Benz:

Gesamt: 166,67 €

- Jahrespauschale 166,67 €
Herr Dr. Carsten Dose:

Gesamt: 4.233,37 €

- Jahrespauschale 1.833,37 €

- Sitzungsgelder 2.400,00 €
Frau Rektorin Prof. Dr. Kerstin Krieglstein:

Gesamt: 4.400,00 €

- Jahrespauschale 2.000,00 €

- Sitzungsgelder 2.400,00 €
Herr Ministerialdirigent Kai Fischer:

Gesamt: 4.000,00 €

- Jahrespauschale 2.000,00 €

- Sitzungsgelder 2.000,00 €
Frau Prof. Dr. Viola Heinzelmann-Schwarz:

Gesamt: 3.580,70 CHF
- Jahrespauschale 1.981,67 CHF
- Sitzungsgelder 1.599,03 CHF
Herr Prof. Dr. Georg Ertl:

Gesamt: 4.000,00 €

- Jahrespauschale 2.000,00 €

- Sitzungsgelder 2.000,00 €
Herr Joachim Lutz:

Gesamt: 3.100,00 €

- Jahrespauschale 1.500,00 €

- Sitzungsgelder 1.600,00 €
Herr Prof. Dr.-Ing. Thomas Stieglitz:

Gesamt: 4.000,00 €

- Jahrespauschale 2.000,00 €

- Sitzungsgelder 2.000,00 €
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Frau Petra Mergenthaler:

Gesamt: 4.400,00 €
- Jahrespauschale 2.000,00 €
- Sitzungsgelder 2.400,00 €

Gemal3 8 5 der Landesnebentatigkeitsverordnung des Landes Baden-Wirttemberg
bestehen Ablieferungspflichten fir Beamte.

5 Anteil von Frauen in Fihrungspositionen des

Universitatsklinikums Freiburg

Nach ziff. 15 des PCGK umfasst der Bericht auch eine Darstellung zum Anteil von
Frauen in Fuhrungspositionen und Uberwachungsorganen. Die nachfolgenden Zahlen

wurden per Stichtag 31. Dezember 2022 ermittelt.!

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestand per Stichtag aus 8 Mitgliedern (5 Méanner und 3 Frauen).

Klinikumsvorstand
Der Klinikumsvorstand bestand per Stichtag aus 5 Mitgliedern (4 Manner und eine
Frau).

Universitatsklinikum insgesamt

Das Universitatsklinikum weist folgende Beschaftigungsstrukturen per Stichtag auf:

1 Auswertungskriterien: Stichtag: 31.12.2022, sonst analog Chancengleichheitsplan 2015
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1. Beschéftigungsstruktur nach Geschlecht

Kopfzahl %-Anteil
Frauen 8281 75%
Manner 2723 25%
Gesamt 11.004

Besch&ftipungsstruktur nach Geschlecht

Frauen
75%

Ménner
2. Vollzeit-/ Teilzeitanteil von Frauen
Kopfzahl %-Anteil
Vollzeit 3687 45%
Teilzeit 4 594 55%
Gesamt §.281
Vollzeit-/Teilzeitanteil von Frauen
55% )
m Vollzeit
Teilzeit
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3. Fiihrungspositionen

Kopfzahl %-Anteil
Frauen 192 49%
Manner 199 51%
Gesamt 391
Fithrungspositionen
51% A49%

Frauen

Manner

4. Beschaftigungsstruktur im Pflegedienst, Funktionsdienst und Verwaltungsdienst

s

Pflegedienst Funktionsdienst Verwa ltungsdienst
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Pflegedienst Funktionsdienst Verwaltungsdienst Gesamt

Kopfzahl %-Anteil Kopfzahl %-Anteil Kopfzahl %h-Anteil
Frauen 2.669 78% 748 80% 704 66% 4121
Manner 732 22% 184 20% 355 34% 1.271
Gesamt 3.401 932 1.059 5.392

Pflegedienst Funktionsdienst  |Verwaltungsdienst
Frauen 78% 80% 66%
Manner 22% 20% 34%

Beschiftigungsstruktur nach ausgewdhlten Dienstarten
78% 80%
665
) 22% 20% Minner
Frauen
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Fikrungsposition: Wertung nachk Stellenbezeichnung”

Stelle

3000005

Bezeichnung

Asmerkung

Abteilungsleiterin

SIS00650

Akademicleiterln

S3000010

Aratl. Direktorln

SA5014 00

Aratl, Leiterln

SAR0HETT

Dircktarln

S3502350

Dircktorin Yerwaltung

SA0007S

D%-Gruppenleiterin

FA000350

Gezchiftzbercichzleiterln

SI000325

Gezchiftsf, Dirckbarln

SIS006TS

Geschiftsf. Oberarakd-Grakin

SA0I0ZS

Geschiftsfiihrerin

F3502101

Gezchiftzstellenliterin

S3000340

Gruppenleiterin

SI000345

Handwerksmeizterln

3500400

Hauswirtzchaftl. Betrickbsleiterln

SA50013E

Inztitutsdircktarln

SIS026TI

Instikuksleiterin

S3000405

Efm. Direktarln

SI000455

Warstand

Eiichenmeisterln

3500200

Labarlziterln

S3500000

Leitende: Hebamme

S3501102

Leitende Lehrkraft

SATDEITE

Leitende'r PAedizinphysikerlin

I 3

Leitendedr WMTRA

SI000545

Leitendedr Oberarzkd-Grakin

SATO0A52

Leitende'r Peychalagin

SA500525

Leitender Aratlicher Dircktar

Warstand

S3501250

Leiterln Einrichtung

SI50307T

Leiterln Fachbersich

00156

Leiterin Funktionseinheit

SO0 2E

Leitarin Lehrarthoptik

S3500201

Leiterln Eonstiqe Org.Einheit

SIS02T54

Leiterln Eoaialdiznst

SA02725

Leiterln Epringerpool-Zentrale

SA500427

Leitarln Etabastell:

S3502500

Leiterln Unkernchmenskammunikation

S3500133

Leiterln Zentrale Einr.

G024 25

Leitung Kindertagesstitte

3502151

Medizinizcher Dirckitarin

S3500300

Pidagogische Leitung

S35014 75

Personalratswaorsikaendedr

SA000ET

Pflegedicnstleiterln

SA000EE0

Pileqedirchtarin

Warstand

S3500202

Eachgebictsleiterln

SAO0OTES

Echulleiterin

SA000500

Ecktionzleiterin

S3500134

Erabstelle PFleqedicnst

SI000520

Stationsleiterln

35004 26

Teamleiterln

SAR0NEE0

Teamleiterln Perzanal

SI000555

Techn., &zsiztentin Led.Med.

S3000340

YW erwalbungsreferenkln

SA0NEFE

‘wWizzenschaftl, Dircktorln

3001040

Zahntechnikermeizterln

SI0005TO

Pazchinenmeizkerin

SIS002TE

Geschiftsfiihrerln Fakultse

SAS0I0TS

Leitendelr Physziotherapeutin

SA502075

Dizkanln

Warstand

SIS02E50

Zenkrale Leitung 25W.4

" el stellvertrekends und kommizzarizche Leiterlnnen
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